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Vorbemerkung

Die vorliegende Broschire ist ein Ergeb-
nis der Arbeit eines Prozesses, den 21
Blrgerinnen und Blrger aus Hude im
Auftrag der Gemeinde Hude (Oldb) unter
Federflihrung der regioVHS Ganderke-
see-Hude in einer ersten Phase durchlau-
fen haben.

Nach umfangreichen Vorarbeiten und
Analyse schon vorhandener Dokumente,
Gutachten, Statistiken etc. durch die
regioVHS wurde in 7 Workshop-Veran-
staltungen (Auftakt, 5 fachspezifisch
orientierte, AbschluB) ein Leitbild fir die
Gemeinde Hude entwickelt, das sowohl
visiondre Elemente fir die grundsatzliche
Ausrichtung zukinftiger Entscheidungen
enthalt als auch Strategische Ziele und
Handlungsfelder benennt. Konkrete MaB-
nahmen sind in vielen Fallen beispielhaft
ohne Anspruch auf Vollstéandigkeit
zusatzlich zur Verdeutlichung aufgefihrt.

Diese Themen sowie weitere, deren Be-
arbeitungsbedarf sich in dieser Phase

ergeben hatte, wurden im Rahmen einer
sich anschlieBenden zweiten Work-
shop-Phase unter Einbeziehung heran-
gezogener ,Experten® erganzt. Daruber-
hinaus wurden die Workshopergebnisse
durch die regioVHS evaluiert und — so-
weit erforderlich und sinnvoll — redaktio-
nell, inhaltlich und zielorientiert erweitert.

Das Leitbild durch eine Vielzahl solcher
MaBnahmen umzusetzen und mit Leben
zu flllen, ist zuklnftige Aufgabe kommu-
naler Politik, die bei ihren Entscheidun-
gen auf die hier festgehaltenen Mei-
nungsbildungsprozesse zurickgreifen
kann und sollte.

Die Entwicklung des Leitbildes und seine
Verankerung in den Kopfen der Blrger
und Politiker ist naturgemaB ein niemals
abgeschlossener ProzeB, der standiger
Weiterentwicklung und Uberpriifung auf
evtl. gednderte Rahmenbedingungen,
verschobene Gewichtungen von Priorita-
ten usw. bedarf.



< Leitbild - wozu? >




Die Leitbild-Themen im Uberblick:
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Hude hat die Herausforderungen des de-
mografischen Wandels friihzeitig erkannt
und gemeistert. Der eingeschlagene Weg

in Richtung auf ein qualifiziertes Wachs-
tum hat sich als richtig erwiesen.

Es existieren innovative, generations-
Ubergreifende Siedlungs- und Wohnpro-
jekte: Altere und Familien wohnen hier
gleichermaBen gern. Auch Neublrger
schatzen die hohe Wohnqualitdt sowie
die wohnortnahen, attraktiven Arbeits-
platze.
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Durch vorausschauende Planungen exis-
tieren bedarfsgerechte Kapazitaten und
Auslastung von Einrichtungen.

Das Miteinander-Leben in Hude hat sich
positiv entwickelt und eine ausgewogene
Sozialstruktur ausgebildet. Das soziale
Klima ist gepragt von Hilfsbereitschaft
und gegenseitiger Annahme.
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. - Handlungsfelder
Strateglsche Ziele » MaBnahmebeispiele

Demographie:



Handlungsfelder . .
« MaBnahmebeispiele Strategische Ziele

“Wandel gestalten” 9
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Wegen der Attraktivitdt der Gemeinde
gelingt es, Neubdrger fir Hude zu gewin-
nen. In der Folge siedeln sich auch weite-
re kleine und mittlere Betriebe an. Eine
besondere Bedeutung hat in Hude die
Forderung von Griindern innovativer Be-
triebe.

Hude liegt im Wettbewerb um schnelle
Umsetzung von Ideen mit wenig Birokra-
tie weit vorne. Gewerbetreibende erfah-
ren in der kommunalen Verwaltung eine
freundliche Aufnahme, kompetente Bera-
tung und schnelle Bearbeitung ihrer An-
liegen.

In der Huder Wirtschaft hat sich ein Netz-
werk mit zahlreichen Mdglichkeiten flr
Kooperation und Kommunikation entwi-
ckelt, das die Grundlage fiir gegenseitige
geschaftliche Erfolge bietet. Der Gemein-
deentwicklung kommt in der Metropolre-
gion die kreative Nutzung von Marktni-
schen durch Huder Unternehmen zugute.

Kultur und (Naherholungs-)Tourismus
haben als wesentliche Standortfaktoren
Gewicht. Durch die attraktive landschaft-

liche Lage wird Hude gut frequentiert;
davon profitieren Einzelhandel und Ga-
stronomie.

Die Kaufkraft kann weitgehend im Ort ge-
halten werden, weil viele Produkte und
Dienstleistungen mit kurzen Wegen er-
reichbar sind.
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Strategische Ziele

Wirtschaft stirken und
Mittelstand fordern
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Handlungsfelder
« MaBnahmebeispiele

Existenzgrinder unterstitzen

neue Unternehmen zielgerichtet aquirieren
o Textilgeschdft

Firmenbetreuung verstérken

Weiterbildungsangebote fiur Unternehmen
bedarfsgerecht entwickeln

Baugebiete fir Finanzkréftige vorhalten

Firmenkommunikation stéarken

e Branchenibergreifende
Gesprachsplattformen initiieren

Neue Produkte entwickeln /
Zielgruppen erschliefien

o Generation 50+ als starke Konsumenten-
gruppe entdecken

o Projekte Begleitetes, generationsibergrei-
fendes Wohnen initiieren

Wirtschaft:



Handlungsfelder
» MaBnahmebeispiele

Naherholungspotentiale ausschépfen
(Metropolregion Oldenburg-Bremen)

Neue Pauschalangebote
fur Kurzurlaub schaffen

Neve Produkte und
Erlebnisorte entwickeln

e Sandabbau mit dem Ziel der anschlieffen-
den Nutzung als Natur- und Freizeitgebiet

» Wellness-Angebote schaffen

Tourismus-Netzwerke ausbauen

e regionale Biundnisse schlieflen
 europdische Fordergelder nutzen

Vorhandene Potentiale starker nutzen

und vernetzen
o Klosterruine, Hasbruch, Wildbahn,
Naturbad
o ehemaligen Postweg als Themen-Attrakti-
on entwickeln

“Huder Potentiale”

Strategische Ziele

Tourismus als
Wirtschaftsfaktor aushauen
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- . Handlungsfelder
Strateg ische Ziele » MaBnahmebeispiele

Flachenplunung Und Verkehrs_ Neue Ideen fur gewerb|iche Alt-Areale

entwickeln

leitung an Nutzung ausrichten e Versinkerei

Kautkraftabwanderung durch  bessere
Grundversorgung in gréfieren Wohngebie-

ten reduzieren
e Hude-Sid, Wisting

VerkehrsfGhrung optimieren
« verkehrsberuhigte Straflen

e Ausbau von Strafien
o LKW nur im Lieferverkehr (Parkstraf3e)

o EinbahnstraBienregelung (Parkstrafe)

14 Wirtschaft:



Handlungsfelder . .
« MaBnahmebeispiele Strategische Ziele

Weiterentwicklung von Gewerbegebieten Interkommunule
e Oldenburg, Hatten .
Zusammenarbeit ausbauen

Weiterentwicklung von Naherholung
und Tourismus

o Gemeinsame Angebote mit Berne,
Ganderkesee, Lemwerder,
Naturpark Wildeshauser Geest verstarken

Fruhzelhg mit anderen Gemeinden Netz- Chuncen der Metropolregion

werke und Allianzen bilden
suchen und nutzen

Auswirkungen des Jade-Weser-Ports pro-
aktiv untersuchen und in Planungen einbe-
ziehen

o Spezieller Workshop zum Thema "Chan-
cen for Hude"

Zusatzeinkommen / neue Geschaftsfelder L(lndWiﬂ'SChGﬂ ZUkunf’rssicher

entwickeln

» Biogas / regenerative Energie m(](hen
o Kapazitét fir marktgerechte Produktion
von Okoprodukten vorhalten

“Huder Potentiale” 15
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Die Kultur der Vergangenheit ist in Hude
nicht nur undbersehbar, sondern pra-
gend gegenwartig. Die Birgerinnen und
Bilrger haben ein reges kulturelles Inter-
esse und verbinden damit auch eine hohe
Erwartung an ein vielseitiges und hoch-
wertiges Kulturangebot vor Ort. Viele
sind selbst kulturell aktiv und engagiert.

Neben der reizvollen Natur und der ver-
kehrsglinstigen Lage ist die attraktive
Kulturlandschaft Hudes ein Argument fir
den Zuzug von Neubtirgern. Die Blrger
schatzen es, sich in einer groBen Band-
breite verschiedener Veranstaltungen en-
gagieren und gemeinsam genieBen zu
kdnnen. Es gelingt mehr und mehr auch
Menschen aus den umliegenden Stadten
und Gemeinden flr das Huder Kul-
turprogramm zu gewinnen.

Arbeitskreis-Ergebnis aus dem Workshop “Kultur”

Kultur ist in Hude interessant — und gera-
dezu spannend, wo sie Grenzen (ber-
springt und sich mit scheinbar abwegigen
Bereichen wie Wirtschaft, Natur, Indu-
strie einlasst.
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Strategische Ziele

Kulturelle Grundversorgung
absichern

Handlungsfelder
« MaBnahmebeispiele

Férderung von Bildung und Kultur

Traditionen pflegen

o Vereinsleben férdern
o Kirchliche Aktivitéten stdrken

Motto “Hude zum Malen schén”
mit Inhalt fGllen

Interessantes
Veranstaltungsprogramm
vorhalten
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Klosterbereich aufwerten

o Erweiterung von Musikveranstaltungen

verschiedener Stilrichtungen
* Ritterspiele

“Kultur vor Ort” verankern
e Z.B. Kleinere Open-Air-Konzerte
veranstalten

Industrie-Kultur-Landschaft

Ideen fur neue Events
e Rockfestival

Erlebniswelt einrichten

Angebote fur Eltern und Kinder
e Erlebnispfad im Reiherholz anlegen

Erlebnis-Kletter-Parcour bauen

Fitnef3 in/mit der Natur anbieten

Kultur:



... at work

Handlungsfelder
« MaBnahmebeispiele

Verbundangebote entwickeln

e DJH / Hotellerie / regioVHS fir Kreativ-

Urlaub usw.

Sport / Kunst / Gastronomie /
Natur / Wellness

e Landschaft als Potential nutzen
(Hasbruch, Wildbahn, ...)

Offentlichkeitsarbeit,
Kultur & Information
o Kulturflyer herausgeben

Strategische Ziele

Veranstalter und
Akteure vernetzen

Kommunikationsforen schaffen
e Diskussionskreise am Kamin

e Begegnungstage “Kultur & Wirtschaft”

“Kultur und gut”

|dentifikation der Birger mit
Hude verstdrken

19
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Das Leben in Hude ist von einem sozialen
Verantwortungsbewusstsein der Starke-
ren flr die Schwacheren gepragt. Auch
Menschen mit Einschréankungen kdénnen
sich in Hude ohne Barrieren bewegen.

Den Birgerinnen und Blrgern stehen
vielfaltige Angebote zu aktiver Freizeitge-
staltung und Begegnung zur Verfligung.
Hierdurch fallt es auch Neublirgern leicht,
sich in die Gemeinschaft zu integrieren.

Ein dichtgeknlpftes Netz von Einrichtun-
gen bietet Hilfe fiir Menschen in besonde-
ren Lebenslagen. Hierin sind eine Vielzahl
von Vereinsaktivitaten eingebunden. Das
Ehrenamt wurde zu einem birgerschaftli-
chen Engagement weiterentwickelt.

Gesellschaftliche Unterstiitzung ist ver-
bunden mit der Aktivierung von Eigenver-
antwortung und Kraften zur Selbsthilfe.

Alle Aktivitaten werden professionell ko-
ordiniert.

Wichtiges kommunales Entschei-
dungskriterium ist das Wohlergehen aller
Menschen in Hude.
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Strategische Ziele

Menschen stehen
im Mittelpunkt
der Entscheidungen

Erhalt, nachhaltige Sicherung
und Optimierung der
sozialen Infrastruktur

Handlungsfelder
« MaBnahmebeispiele

Daseinsvorsorge fur Alle
Erziehung zur Toleranz
Aktivieren von Kréften zur Selbsthilfe

Problemkreise konstruktiv aufgreifen

Sozialraumanalyse erstellen

bedarfsgerechte Kapazitdten
vorausschauend vorhalten

Vereine, bestehende Institutionen
(z.B. im Kinder- und Jugendbereich) vor Ort
sichern und qualitativ ausbauen

Vielfdltiges biirgerschaftliches
Engagement wird unterstijtzt
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Verschrédnkung von institutionellem und
privatem Engagement

Koordinierung und Férderung
der Aktivitaten

o Schaffung einer Stelle fir einen
NevafellZetelge llaTeile]s

Soziale Infrastruktur:



Handlungsfelder
« MaBnahmebeispiele

Mehrgenerationenhaus (A):
Wohnen unter einem Dach

Mehrgenerationenhaus (B):
Treffpunkt for gemeinsame Aktivitdten

Verbesserung der infrastrukturellen
Gegebenheiten

e Verkehrswege und Gebdude
barrierefrei gestalten

.Frage nicht, was Dein Land fur
Dich tun kann, sondern
frage, was Du fur Dein
Land tun kannst!®

(John F. Kennedy)

“Soziale Gesellschaft”

Strategische Ziele

Miteinander der Generationen
fordern

Verbesserung der
Lebenssituation von Menschen
mit Einschrdnkungen

23
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Das Flachenmanagement in Hude zeich-
net sich aus durch einen verantwortlichen
Ausgleich zwischen einem qualifiziertem
Wachstum der Bebauung und Respekt
vor der Natur. Auch in 2020 sind die Hu-
der Ortsteile vom Griin ihrer Umgebung

gepragt.

Alte Industriebrachen sind durch neue,
zukunftsweisende Funktionen genauso
wieder mit neuem Leben gefiillt wie reak-
tivierte Gewerbegebiete. Hude nutzt die

Oldenburg

zentrale Lage in der Metropolregion Bre-
men-Oldenburg zum Ausbau interkom-
munaler Gewerbegebiete. Weil diese
Lage frihzeitig erkannt und flr die Wei-
terentwicklung genutzt wurde, ist Hude
auch ein attraktiver Wirtschaftsstandort.

Natur und Wirtschaft sind fir Hude keine
Gegensatze: die natlrlichen Potentiale
werden unter Anderem flir die Weiterent-
wicklung eines Sanften Tourismus gezielt
eingesetzt.

Delmenhorst

25



. . Handlungsfelder
StratengChe Ziele « MaBnahmebeispiele

Ansiedlung never Unternehmen Neuve Gewerbegebie’re entwickeln

" S » begrenzte Gebiets-Ausweisung im Stden
durch Fldchenoptimierung

Wiederbelebung / Verdichtung vorhande-
ner Gewerbegebiete
e "Im Gewerbepark"

o Dezentraler Einzelhandel in Hude-Sid

o Verbesserte Einkaufsméglichkeiten an der
Waldstraf3e

Wachstum durch differenziertes Ne‘jbggﬁggg‘;m{fl’ge”m°‘3
Wohnbaufldchen-Management

e Geestrand
e Hude-Sud

o deutliche Erweiterung in Wisting /
mit Marktplatz

Neue Mode||e fUI’ SiEdIUﬂgS- ortsbildvertrégliche Mehrfamilienhéuser /

Mehrgenerationenhduser etablieren

und Wohnformen entwickeln + in gehobener Aussfattung
und umseizen

"Seniorenresidenzen" entwickeln

26 Wohnen / Umwelt / Interkommunalitit



Handlungsfelder Strategische Ziele

naturnahe Erlebnisrdume schaffen Nu’rurnuhe Bereiche schiitzen

e Freizeit- und Natur-Areal "Baggersee(n)"

siillgen und vernetzen

Grine Lungen und andere Grun-/Gehélz-
flachen erhalten

e Bornemanns Fuhren
» Pastorenkamp
¢ Moorddmme und Zwischenfléchen

Vernetzung 6kologischer Inseln
« straBenbegleitende Grinstreifen

Radtourismus férdern und vernetzen "Sunfter Tourismus"

o Wegenetz ausbauen - :
S in Einklang/Kompensation
e mit Nachbarn steigern

e Radwegkarten auflegen

Touristeninformation verbessern
 Ausschilderungen vor Ort optimieren

Ubernachtungsméglichkeiten for héhere
Anspriche sicherstellen

“Gemeinde im Griinen” 27
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Blrger und Neublrger schatzen das viel-
faltige und umfassende Bildungsangebot
in Hude. Viele haben nicht zuletzt deswe-
gen ihren Wohnsitz hierher verlegt.

Schule und Bildung haben in Hude eine
sehr hohe Prioritat als Grundlage fiir In-
novationsfahigkeit und hochwertige Aus-
bildung. Dabei ist Bildung ist nicht nur ein
Thema flr die schulische Phase. Sie be-
ginnt weit vor dem Schuleintritt und en-
det — wenn Uberhaupt — noch ,Lebens-
langes Lernen" ist kein Schlagwort, son-
dern Ausdruck eines natirlichen Ver-
standnisses der eigenen Lebensart in
Hude.

Bildung in Hude bedeutet zugleich Aus-
bau der persdnlichen Entwicklung von
Menschen jeden Alters, Mdglichkeit zur
Teilhabe am gesellschaftlichen und kultu-
rellen Leben sowie Erwerb wichtiger
Schlisselqualifikationen.

Unternehmen und Wirtschaft nutzen die
vorhandene Qualifikation der Menschen.

Damit bietet die Gemeinde reiche Res-
sourcen angesichts eines immer starker
zu spurenden Fachkraftemangels.

Die Entwicklung der vergangenen Jahre
hat den Zusammenhang zwischen Bil-
dungsniveau und dem Potential der Ge-
meinde gezeigt. Qualifikation der Men-
schen in Hude ist das Humankapital der
Gemeinde. Die hohen Investitionen der
Vergangenheit in Schule und Bildung
bringen inzwischen reichlich Frichte.
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Strategische Ziele

Gemeinde steigert Qualitdt von

Kindergarten und vorschulischer
Bildung

Handlungsfelder
» MaBnahmebeispiele

Einrichtungen bedarfsgerecht ausstatten
Personal aus- und sténdig fortbilden

Inhaltliche und pddagogische Ausrichtun-
gen Uberprufen und weiterentwickeln

Offnungszeiten nachfragegerecht gestal-
ten

Lusammenarbeit zwischen
Kindergarten und Schule
wird stark verzahnt

30

Initiierung von einrichtungstbergreifender
Elternarbeit

Bildung:



Handlungsfelder . .
« MaBnahmebeispiele Strategische Ziele

Gebdude mit Lehr- und Lernmittel optimal Gemeinde sTeigerT QUU'II'GT
ausstatten . .
schulischer Bildung

Unterstitzung durch auf3erschulische For-
derarbeit

Méglichkeiten zur beruflichen Qualifikation Kommune farden

sicherstellen o
das organisierte Lernen
Bestmogliche  individuelle  Férderung im Erwachsenenulter

sicherstellen

Durch umfassendes Weiterbildungsange-
bot die Lebens- und Wohnqualitét férdern

Beratung, Betreuung und Begleitung for El- HUde farde” Bl|dung

tern

iber Altersgrenzen,
Einrichtung eines zielgruppenubergreifen- Chﬂn(englekhhen

den Kompetenzzentrums c
und Integration

Wohnortnahe Angebote
e Gymnasium fir Hude und Bookholzberg

Schatze fir die Zukunft 31



